Zertifizierte:r Manager:in fiir agile Projekte — Experte fiir OKR und Scrum in
der Produkt- und Softwareentwicklung

Werden Sie zum gefragten Experten fiir agiles Management - die professionelle
Steuerung von Scrum-Teams und die strategische Ausrichtung mit OKR, die fiir
schnellere Ergebnisse und Erfolg in Unternehmen sorgt

Starten Sie |hre neue Karriere, sichern Sie sich lhren Job oder bauen Sie |hre gefragten Kompetenzen im
agilen Projektmanagement mit unserer staatlich zugelassenen Weiterbildung zum/zur zertifizierten
agilen Projektmanager:in aus.

1.980,00-€ 1 485,00 € fir Selbstzahler & Unternehmen
Ratenzahlung méglich
Auch fir Selbstzahler & Unternehmen gibt es attraktive Férdermaglichkeiten.

Der Kurs ist von der Umsatzsteuer befreit.

Jetzt kostenlos beraten lassen

Unsere Anerkennungen:
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Der richtige Weg fiir lhre berufliche Zukunft

Egal in welcher Situation Sie sich befinden, unsere Online-Kurse passen sich lhren Bedirfnissen flexibel an.

Qualifizieren Sie lhre Mitarbeiter:innen

Investieren Sie in die Zukunft Ihres Unternehmens. Mit unseren flexiblen Online-Kursen kénnen lhre Mitarbeiter:innen
praxisrelevante Digitalkompetenzen erwerben — ohne lange Ausfallzeiten. Wir bieten einfache Abrechnungsmodelle und
mafgeschneiderte Lernpfade.

Erweitern Sie lhr Geschaftsfeld

Bleiben Sie wettbewerbsfahig und erschliefen Sie neue Einnahmequellen. Lernen Sie praxisnah und flexibel neben
Ihrem laufenden Geschéaft. Die erlernten Fahigkeiten kénnen Sie sofort in lhren Projekten anwenden und Ihr Portfolio
erweitern.

Investition in lhre Zukunft

Sie streben eine berufliche Neuorientierung an oder wollen sich privat weiterbilden? Unsere Kurse bieten lhnen
topaktuelles Wissen zu einem fairen Preis. Gestalten Sie Ihre Zukunft aktiv und investieren Sie in die gefragteste
Fahigkeit unserer Zeit.

Zuriick in den Job mit 100% Forderung

Profitieren Sie von der vollen Kostenlibernahme durch den Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit oder des
Jobcenters. Wir unterstiitzen Sie aktiv bei der Beantragung und begleiten Sie auf lhrem Weg zum neuen Arbeitsplatz.
Unsere hohen Vermittlungsquoten sprechen fiir sich.

Was Sie bei uns lernen: lhr Weg zum/zur Agile:n Projektmanager:in (WPI)

Vom klassischen Projektmanagement-Fundament iber die agile Scrum-Methodik bis zur strategischen Zielsetzung mit OKR:
In diesem Kurs erlernen Sie, Projekte jeder Grolenordnung souverén zu planen, Teams erfolgreich zu fiihren und operative
Sprints préazise auf iibergeordnete Unternehmensziele auszurichten.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden Lerninhalten:



Projektmanagement Grundlagen A

PROJEKT
MANAGEMENT

GRUNDLAGEN

Was lerne ich in diesem Modul?

Dieses Modul vermittelt Ihnen die Kernkompetenzen des modernen Projekimanagements mit einem klaren Fokus auf
die erfolgreiche Durchfiihrung von Webprojekten. Sie lernen, wie Sie Projekte von alltdglichen Routineaufgaben
abgrenzen und diese von der Auswahl liber die Planung und Implementierung bis zum Abschluss professionell steuern.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Versténdnis und der Anwendung agiler Methoden wie Scrum und OKR, die
heute als Standard in der digitalen Wirtschaft gelten.

Die wesentlichen Lerninhalte umfassen:

= Die Definition eines Projekts und dessen Abgrenzung vom Tagesgeschéft.

= Methoden zur klaren und erreichbaren Definition von Projektzielen (z.B. nach SMART-Kriterien).

= Die sechs zentralen Funktionen des Projektverlaufs: Auswahl, Planung, Umsetzung, Kontrolle, Bewertung und
Abschluss.

= Das Management des »Triple Constraint« — der Balance zwischen Zeit, Budget und Spezifikation.

= Analyse von Griinden fiir das Scheitern von Projekten und die Entwicklung von Vermeidungsstrategien.

= Grundsédtze der Zusammenstellung, Filhrung und Motivation von Projektteams.

® Unterscheidung verschiedener Filhrungsstile (autokratisch, Laissez-faire, demokratisch).

= Vergleich von traditionellen (z.B. Wasserfallmodell) und agilen Vorgehensmodellen.

= Die Rolle und Aufgaben des Projektmanagers in agilen Unternehmen, die Scrum oder OKR nutzen.

= Spezifische Werkzeuge, Instrumente und Phasen der Projektplanung und Implementierung.

= Methoden der Qualitdtskontrolle und des Testings speziell fiir Webanwendungen.

Warum ist das relevant fiir mich und was kann ich damit anfangen?

In einer Arbeitswelt, die von digitaler Transformation und schnellen Marktveranderungen geprégt ist, sind traditionelle
Managementmethoden oft zu starr. Dieses Modul gibt Ihnen das Riistzeug, um auf die Dynamik moderner IT- und
Webprojekte flexibel zu reagieren. Sie lernen, wie Sie die Effizienz klassischer Projektmanagement-Aufgaben mit der
Anpassungsfahigkeit agiler Methoden wie Scrum und OKR kombinieren, um Projekte zuverldssig zum Erfolg zu fiihren.

Mit dem Wissen aus diesem Modul kdnnen Sie:

s Webprojekte und andere komplexe Vorhaben strukturiert planen, steuern und erfolgreich abschlieRen.

= Messbare und realistische Projekiziele definieren, die als klarer Leitfaden fiir das Team dienen.

= Das geeignete Vorgehensmodell (traditionell oder agil) fur unterschiedliche Projektanforderungen auswéahlen und
anpassen.

= Projektteams effektiv zusammenstellen, fiihren und auch in schwierigen Phasen motivieren.

= Typische Risiken und Probleme im Projektverlauf friihzeitig identifizieren und proaktiv managen.

= Den gesamten Projektlebenszyklus professionell begleiten und kontrollieren.

= Qualitdtssicherungsmallnahmen fiir Webanwendungen planen und deren Umsetzung tiberwachen.



Diese Fahigkeiten sind brancheniibergreifend extrem gefragt und qualifizieren Sie als unverzichtbare Fachkraft, die in
der Lage ist, komplexe Herausforderungen zu meistern und den Projekterfolg auch in einem dynamischen Umfeld

sicherzustellen.

Scrum A

SCRUM

Was lerne ich in diesem Modul?

In diesem Modul erhalten Sie eine griindliche Einfiihrung in die Philosophie und Methodik des agilen
Projektmanagements nach der »SCRUM«-Methode. Sie lernen, Webprojekte mit Hilfe agiler Vorgehensmethoden
durchzufiihren und verstehen die zentralen Abldufe, Rollen und Dokumente, die Scrum als Industriestandard etabliert

haben.
Die wesentlichen Lerninhalte umfassen:

= Die Grundlagen und Unterschiede zwischen klassischem und agilem Projektmanagement.

= Die Herkunft, Kernideen und Werte des Agilen Manifests und von Scrum.

= Die drei zentralen Rollen: Product Owner, Scrum Master und die Entwickler (Developer).

= Die Scrum-Artefakte: Product Backlog, Sprint Backlog und Product Increment.

= Die Scrum-Events: Sprint, Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review und Sprint-Retrospektive.

= Techniken des Anforderungsmanagements wie User Stories und Epics.

= Methoden der agilen Schatzung, z. B. Story Points und Planning Poker.

= Die Planung von Releases und die Skalierung von Scrum in grofRen Organisationen (z. B. Scrum of Scrums).

Warum ist das relevant fiir mich und was kann ich damit anfangen?

In einer Arbeitswelt, die von immer kiirzeren Entwicklungszyklen geprégt ist, sind klassische
Projektmanagementmethoden oft zu schwerféllig. Agilitat ist die Antwort auf diese gednderten Anforderungen. Scrum
hat sich als Industriestandard etabliert, um Projekte flexibel voranzutreiben, schnell auf Anderungen zu reagieren und
die Eigenverantwortlichkeit von Teams zu starken.

Mit dem Wissen aus diesem Modul kdnnen Sie:

= Agile Projekte, insbesondere Webprojekte, nach der Scrum-Methode planen und durchfiihren.

= Die Rollen des Scrum Masters oder Product Owners in einem agilen Team tbernehmen.

= Anforderungen mithilfe von User Stories prazise definieren und im Product Backlog priorisieren.

= Die Umsetzung von Anforderungen in Sprints planen und die selbstorganisierte Arbeit des Teams moderieren und
unterstitzen.

= Dije Effektivitdt von Teams durch die Moderation von Retrospektiven kontinuierlich verbessern.

= Scrum-Prozesse in bestehenden Organisationen einfiihren und skalieren.

Dieses Wissen macht Sie zu einer gefragten Fachkraft in modernen Unternehmen. Sie sind in der Lage,
Entwicklungsprozesse effizient zu gestalten, die Zusammenarbeit im Team zu fordern und in einem dynamischen
Umfeld schnell wertvolle Ergebnisse zu liefern.



Objectives & Key Results (OKR) A

OBJECTIVES
& KEY RESULTS

Was lerne ich in diesem Modul?

Dieses Modul fiihrt Sie umfassend in die moderne Management-Methode Objectives & Key Results (OKR) ein. Sie
lernen, wie Unternehmen und Teams so geleitet werden, dass alle dieselben strategischen Ziele verfolgen, wahrend
gleichzeitig die Flexibilitat fur eine agile und eigensténdige Umsetzung erhalten bleibt. Wir beschéftigen uns intensiv
mit dem Aufbau, der Anwendung und den Erfolgsfaktoren dieser Vorgehensweise.

Die wesentlichen Lerninhalte umfassen:

= Den Aufbau und die praktische Anwendung der OKR-Methode verstehen.

= Eine strukturierte OKR-Hierarchie vom Unternehmensziel bis zum Team aufbauen.

= Die zentralen Unterschiede zwischen OKR und der klassischen Methode Management by Objectives (MBOQ) erldutern.

= Die Aufgaben eines OKR-Masters sowie weiterer wichtiger OKR-Rollen definieren.

s Den Ablauf eines OKR-Zyklus und die typischen Events wie Planning, Review und Retrospektive beschreiben.

= Objectives (Ziele), Key Results (Schliisselergebnisse) und Initiatives (Initiativen) korrekt formulieren und voneinander
abgrenzen.

= Die agile Projektmanagement-Methode Scrum effektiv mit OKR kombinieren.

= Die Vorteile der Verbindung von OKR und Scrum fir Unternehmen bewerten.

= Verschiedene Ansétze fiir die Einflihrung von OKR in Organisationen kennenlernen und die notwendigen
Voraussetzungen dafir identifizieren.

Warum ist das relevant fiir mich und was kann ich damit anfangen?

In einer Arbeitswelt, die von schnellen technologischen Entwicklungen und sich stédndig &ndernden Marktbedingungen
gepréagt ist, stollen traditionelle Fihrungsmethoden an ihre Grenzen. Kunden erwarten schnelle Reaktionen und

Mitarbeiter fordern mehr Eigenverantwortung. Agile Vorgehensmodelle sind daher entscheidend, um wettbewerbsféhig
zu bleiben. OKR ist die fiihrende Methode, um diese Agilitdt auf die strategische Unternehmensfiihrung zu tibertragen.

Mit dem Wissen aus diesem Modul kdonnen Sie:

= Die strategischen Ziele eines Unternehmens klar definieren und mit der operativen Umsetzung verkniipfen.
= Sicherstellen, dass alle Teams und Abteilungen auf gemeinsame, tibergeordnete Ziele hinarbeiten.

= Die Transparenz, Fokussierung und das Engagement in Ihren Teams deutlich steigern.

= Ambitionierte Ziele setzen und deren Erreichung durch messbare Schliisselergebnisse nachverfolgen.

= Teams zu mehr Selbstorganisation und Eigenverantwortung befahigen.

= Agile Methoden wie Scrum effektiv in die strategische Unternehmensplanung integrieren.

= Die Einfihrung von OKR in lhrem Unternehmen oder Team aktiv begleiten und steuern.

Dieses Modul vermittelt Ihnen die Kompetenz, eine Unternehmensvision Wirklichkeit werden zu lassen. Sie lernen, wie
Sie eine Briicke zwischen der langfristigen Strategie und dem operativen Tagesgeschéft bauen und so ein Unternehmen
auf allen Ebenen wirklich »agil« machen.



Nach dem Kurs konnen Sie u.a.:

+/ klassische und agile Projektmanagement-Methoden (Wasserfall vs. Scrum) voneinander abgrenzen und das
passende Modell auswahlen.

v Projekte nach dem »Triple Constraint« (Zeit, Budget, Umfang) definieren, planen und steuern.

+/ die agilen Rollen in Scrum (Product Owner, Scrum Master, Developer) und ihre jeweiligen Verantwortlichkeiten in der
Praxis anwenden.

+ alle Scrum-Events, wie Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review und Sprint Retrospective, professionell
moderieren und durchfiihren.

v agile Artefakte wie Product Backlog und Sprint Backlog pflegen und Anforderungen in Form von User Stories und
Epics formulieren.

+/ die strategische Management-Methode OKR (Objectives & Key Results) nutzen, um Unternehmensvisionen in

messbare Ziele herunterzubrechen.

+/ die Rollen und Events des OKR-Zyklus (z.B. OKR Master, OKR Planning, OKR Review) im Unternehmen etablieren und
moderieren.

+/ operative Scrum-Prozesse (das »Wie«) effektiv mit den strategischen OKRs (das »Warum«) verkntipfen, um den
Business Value zu maximieren.

So einfach funktioniert lhr Online-Fernkurs

Perfekte Kombination aus 100% Flexibilitat und persénlicher Betreuung
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100% Online & Flexibel Personliche Tutoren
Lernen Sie wann und wo Sie wollen, in lhrem eigenen Sie sind nicht allein! Unsere erfahrenen Dozent:innen
Tempo. Der Kurs ist perfekt auf lhren Alltag unterstiitzen Sie personlich bei allen fachlichen Fragen.
abgestimmt. Das gesamte Lernmaterial steht lhnen Asynchron oder synchron im Chat oder auch in einem
rund um die Uhr zur Verfiigung. Es entstehen keinerlei 1:1 Video-Meeting. Wir beantworten |hre Fragen

Reisekosten und kein Reisestress. zeitnah, meistens noch am selben Tag.
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Interaktive Lernplattform Staatlich gepriift und zugelassen
Uber unseren modernen Online-Campus greifen Sie auf Der Fernkurs ist — wie gesetzlich vorgeschrieben —
alle Lernmaterialien zu und tauschen sich mit lhren staatlich geprift und zugelassen durch die staatliche
Tutor:innen und anderen Kursteilnehmer:innen aus. Zentralstelle fur Fernunterricht (ZFU).

Zulassungsnummer: 7253612c (Modularer
Fernlehrgang Web- und Medieninformatik)

Lernen Sie von echten Branchen-Expert:innen

Unsere Kursentwickler:innen und Tutor:innen sind erfahrene Fachexperten mit jahrelanger Praxiserfahrung.

Christin Marit Dr. Thorsten
Hofscheuer Schneider

lhre Investition in die Zukunft

Nutzen Sie attraktive staatliche Férdermaoglichkeiten, um Kosten zu reduzieren.

100% gefordert mit Bildungsgutschein
Fir Arbeitsuchende ist dieser Kurs komplett kostenlos. So einfach geht's:

o Kontaktieren Sie uns fir ein unverbindliches Beratungsgesprach.

o Wir erstellen ein passendes Angebot fir die Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter.

e Nach Genehmigung lhres Bildungsgutscheins kénnen Sie sofort starten.

Hilfe bei der Beantragung




Forderung fiir Unternehmen & Selbststandige

Investieren Sie in die Kompetenzen Ihres Teams oder in lhr eigenes Geschéaft und profitieren Sie von staatlichen
Zuschiissen. Je nach Bundesland und UnternehmensgrolRe sind Férderungen von bis zu 80% der Kursgebiihren moglich.

Wir beraten Sie gerne unverbindlich zu Programmen wie dem Qualifizierungschancengesetz oder regionalen
Forderinitiativen.

Alle Fordermdglichkeiten ansehen

Flexible Durchfiihrungswege fiir lhren Erfolg

Wéhlen Sie die Lernform, die am besten zu lhnen und lhren Zielen passt.

Staatlich zugelassener Fernkurs: Online buchen und sofort starten

Lernen Sie zeitlich und ortlich flexibel in lhrem eigenen Tempo. Erhalten Sie persénlichen Support durch unsere
Tutorinnen und Tutoren. Ideal fiir eine berufsbegleitende oder auch eine Vollzeit-Weiterbildung, die Sie perfekt in Ihren
Alltag integrieren kénnen. Buchen Sie den Fernkurs mit sofortigem Start gleich hier online.

Live-Online-Seminar fiir Unternehmenskunden

MalRgeschneiderte Online-Schulungen fiir Ihr Team, live im Virtual Classroom zu lhrem Wunschtermin. Wir passen
Inhalte und Zeitplan an Ihre Bediirfnisse an. Profitieren Sie von interaktiver Gruppendynamik, wahrend lhre
Mitarbeitenden bequem vom Biro, Homeoffice oder von unterwegs teilnehmen. Bitte kontaktieren Sie uns fir ein
individuelles Angebot.

Inhouse-Prasenzseminar fiir Unternehmenskunden

MalRgeschneiderte Schulungen direkt in lhrem Unternehmen. Wir passen Inhalte und Zeitplane genau an lhre
Bedirfnisse an. Perfekt fiir Teams, die gemeinsam neue Fahigkeiten erwerben oder vertiefen méchten. Die Schulung
findet in lhrer gewohnten Arbeitsumgebung statt und férdert den direkten Austausch. Bitte kontaktieren Sie uns fir ein
individuelles Angebot.



Kursdauer

Schétzen Sie hier die Stunden pro Woche, die lhnen voraussichtlich zum Lernen zur Verfligung stehen. Daraus ergeben sich die Gesamtdauer des
Kurses und die Héhe der monatlichen Raten.

5 10 15 20 25 30 35 40
I I ! I I I | I

Unterrichtseinheiten (45 min) anstatt Zeitstunden anzeigen

15 Stunden pro Woche Dauer ca. 1 Monat, 3 Wochen

Monatl. Studienrate: 2 x 742,50 €

Fiir Selbstzahler & Unternehmen

Investieren Sie direkt in Ihre Kompetenzen.

1-980,00-€ 1 .485,00 € Ratenzahlung méglich

Der Kurs ist von der Umsatzsteuer befreit.

Was unsere Absolvent:innen sagen

Authentische Erfolgsgeschichten aus erster Hand.

,, Die Grundlagen-Lektion war ,, Der Scrum-Kurs war ,, Die OKR-Lektion war fiir
eine perfekte Auffrischung. unglaublich praxisnah. ich mich das Highlight! Die
Endlich verstehe ich die fiihle mich jetzt viel sicherer in Verbindung von OKR (Strategie)
Unterschiede zwischen den der Moderation der Events und und Scrum (Umsetzung) war
Fuhrungsstilen und warum das kann die Artefakte (Backlogs, genau das Puzzleteil, das mir
»Triple Constraint« so User Stories) sauber anwenden. gefehlt hat, um in meinem
entscheidend ist. . Unternehmen wirklich agil zu
arbeiten.
— Markus T.

— Stefan L.



lhr offizieller Abschluss: Certified Agile Project Manager / Zertifizierte:r
Agile:r Projektmanager:in (WPI)

Nach erfolgreichem Kursabschluss erhalten Sie ein qualifiziertes Abschlusszeugnis der Webmasters Fernakademie sowie
das international giiltige Zertifikat des Web Professional Institute (WPI), das Ihre erworbenen Fahigkeiten detailliert
nachweist.

Das Web Professional Institute (WPI) ist eine internationale Organisation, die weltweit anerkannte Standards fiir digitale

Berufe entwickelt. Eine WPI-Zertifizierung ist Ihr offizieller Nachweis fiir professionelles Fachwissen auf internationalem
Niveau.

lhre Karriereaussichten

Als Zertifizierte:r Agile:r Projektmanager:in sind Sie eine gefragte Fachkraft, die sowohl die operative Exzellenz von Scrum-
Teams als auch die strategische Ausrichtung mittels OKR beherrscht, was Sie fiir Schliisselrollen wie Scrum Master, Product
Owner, Projektleiter:in oder OKR Master qualifiziert.

Haufig gestellte Fragen

An wen richtet sich diese Weiterbildung? ~

Diese Weiterbildung ist ideal fiir alle, die Projekte professionell planen, durchfiihren und strategisch ausrichten
maéchten:

Projektleiter:innen & Manager:innen: Die von klassischen Methoden (z.B. Wasserfall) auf agile Frameworks wie Scrum
und OKR umsteigen oder diese integrieren méchten.

Angehende Scrum Master & Product Owner: Die ein tiefes, zertifiziertes Verstandnis der Scrum-Methodik von Grund
auf erlernen wollen.

Fiihrungskréfte & Strateg:innen: Die lernen mdchten, wie man mit OKR Unternehmensziele transparent setzt und mit
der operativen Umsetzung verbindet.

Teammitglieder in agilen Teams: (z.B. Entwickler:innen, Designer:innen), die ihre Rolle im agilen Prozess besser
verstehen und die Zusammenarbeit optimieren wollen.

Quereinsteiger:innen: Die eine gefragte Qualifikation im zukunftssicheren Feld des agilen Projektmanagements
erwerben mochten.

Welche Vorkenntnisse bendétige ich? A

Fir diesen Kurs sind keine speziellen Vorkenntnisse im Projektmanagement oder in der IT erforderlich, da alle Konzepte
von Grund auf erklart werden. Sie profitieren jedoch von folgenden Voraussetzungen:



Empfohlene Vorkenntnisse

Grundlegende Computer- und Biirokenntnisse

Sie sollten mit der Bedienung eines Computers, einem Webbrowser und géngiger Biirosoftware vertraut sein.

Erste Berufserfahrung

Erfahrung in der Arbeit in Teams oder erste Beriihrungspunkte mit Projekten (egal welcher Art) sind hilfreich, um die
Inhalte in einen praktischen Kontext setzen zu kénnen, aber keine zwingende Voraussetzung.

Interesse an agilen Methoden

Sie sollten Neugier und Offenheit fiir moderne Arbeitsweisen, Team-Dynamiken und neue Management-Ansétze
mitbringen.

Kann ich den Kurs kostenlos testen? A

Ja, wir bieten einen kostenlosen Probezeitraum von zwei Wochen an, in dem Sie sich selbst von der Aktualitat und
Qualitédt des Kurses iiberzeugen kénnen. Innerhalb dieses Zeitraums kénnen Sie ohne Angaben von Griinden kostenlos
von dem Kurs zuriicktreten. Erst nach Ende dieses zweiwdchigen Zeitraums zahlen Sie die erste Kursrate bequem per
Uberweisung. Aber auch danach kénnen Sie jederzeit mit einer Frist von vier Wochen kiindigen. Sie gehen also mit
einem Fernkurs bei uns niemals ein hohes finanzielles Risiko ein.

Wie lange habe ich Zugriff auf die Kursmaterialien? A~

Sie haben lebenslangen Zugriff auf alle Lernmaterialien. So kénnen Sie auch nach Abschluss jederzeit Inhalte

nachschlagen.

Ich habe einen Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit. Wie kann ich den Kurs buchen? »

Bitte kontaktieren Sie uns. Wir sind dazu verpflichtet, vor der Kursbuchung ein kostenloses Beratungsgespréch
durchzufihren.

Ich méchte den Kurs als geforderte Weiterbildung absolvieren. Wie lautet die A
MaBBnahmenummer?

Die Weiterbildung ist unter der Malnahmenummer 729 0113 2023 (Modul 9: Experte fiir OKR und Scrum in der Produkt-
und Softwareentwicklung) nach AZAV/SGB3 zugelassen. Die Gesamtkosten der geférderten MaRnahme betragen
1.853,55 € Euro.

Wie sind die Berufsaussichten? A
Mit dieser Weiterbildung haben Sie exzellente Job-Aussichten

Hohe Nachfrage: Fast alle innovativen Unternehmen (von IT {iber Marketing bis Industrie) setzen auf agile Methoden.
Fachkréfte, die Scrum und OKR beherrschen, sind extrem gefragt.

Schliisselpositionen: Sie qualifizieren sich fiir zentrale Rollen wie Scrum Master, Product Owner, Agile Coach oder OKR
Master, die oft Uberdurchschnitilich verglitet werden.

Zukunftssicher: Agilitat ist kein Trend, sondern der Standard fir moderne Unternehmensfiihrung. Ihre Fahigkeit,
operative Teams (Scrum) mit der Strategie (OKR) zu verbinden, macht Sie zu einer unverzichtbaren Fachkraft.
Brancheniibergreifend: Diese Fahigkeiten werden nicht nur in der Softwareentwicklung, sondern in allen Branchen
gesucht, die ihre Projekte effizienter und flexibler gestalten miissen.



Mit diesem Kurs sichern Sie sich eine gefragte Doppel-Kompetenz fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft.

Brauchen Unternehmen iiberhaupt noch Projektmanager? Wird das nicht durch KiI A
ersetzt?

Diese Sorge ist verstandlich, doch das Gegenteil ist der Fall: KI macht menschliche Management- und
Strategiekompetenzen wertvoller denn je.

KI-Systeme sind exzellente Werkzeuge zur Ausfiihrung von klar definierten Aufgaben. Sie kénnen jedoch keine Teams
flihren, keine Konflikte moderieren und keine Unternehmensvision entwickeln.

Die Kerninhalte dieses Kurses — Scrum und OKR - sind Frameworks fiir menschliche Interaktion, Fiihrung und Strategie:

= Eine Kl kann keine Sprint Retrospektive leiten, um die Teamdynamik zu verbessern.

= Eine Kl kann nicht als Scrum Master ein Team coachen oder Hindernisse (Impediments) aus dem Weg rdumen.
= Eine Kl kann nicht als Product Owner mit Stakeholdern verhandeln oder das Product Backlog priorisieren.

= Eine Kl kann keine motivierenden, strategischen Objectives (Ziele) fiir ein Quartal festlegen.

Die Rolle des agilen Managers verschiebt sich: weg von der reinen Aufgabenverwaltung (das kann Kl unterstiitzen) hin
zum strategischen Coach, Moderator und Visionar. Dieser Kurs vermittelt lhnen exakt diese menschlichen und
strategischen Fahigkeiten, die in einer Kl-gestiitzten Arbeitswelt unverzichtbar sind.

Weitere Fragen A

Weitere haufig gestellte Fragen und Antworten haben wir fir Sie im Bereich |hr Fernstudium zusammengestellt.

Termine*

Die ndchsten Starttermine fiir geforderte Weiterbildungen sind:

= 03.08.2026
= 17.08.2026
= 31.08.2026
= 14.09.2026

*Wunschtermine sind moglich. Erkundigen Sie sich iiber unser Kontaktformular!



Fragen? Wir sind fiir Sie da!

o/ +49 (0)911 49 52 23-0

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.
Mo-Do: 9-17 Uhr, Fr: 9-13 Uhr

info@webmasters.de
[# Anfrageformular



